
常用型派遣の派遣事業状況 

 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、              

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 
 

 

１．労働者派遣の実績及びマージン率等 

許可番号 派23-301593 

拠点名称 株式会社サポーティング中京 

拠点の所在地 愛知県名古屋市中村区平池町四丁目60-11 7階 

 

■常用型派遣                                                  ※2022年度 

常用型 

派遣数 

派遣先 

事業所数 

①労働者派遣の料金 

(１日８時間当たりの平

均) 

②派遣労働者の賃金 

(１日８時間当たりの平均) 

マージン率 

(①-②）÷① 

5名 2カ所 26,362円 17,222円 34.7% 

※上記のマージンには、下記の費用が含まれます。 

■登録型派遣                                                    ※2022年度  

登録型 

派遣数 

派遣先 

事業所数 

①労働者派遣の料金 

(１日８時間当たりの平均) 

②派遣労働者の賃金 

(１日８時間当たりの平均) 

マージン率 

(①-②）÷① 

7名 2カ所 24,575円 10,923円 55.6% 

※上記のマージンには、下記の費用が含まれます。 

 

■マージンに含まれる事項  

① 社会保険料 
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、 

雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分 

② 福利厚生費用 
年次有給休暇・一般健康診断・育児休業・介護休業にかかる費用負担分 

（一定の条件を満たした方のみ） 

③ 年次有給休暇 有給休暇の取得時にかかる賃金負担分 

④ 退職積立金 退職時に支払う退職積立金（一定の条件を満たした方のみ） 

⑤ 募集費用 派遣労働者の募集にかかる求人媒体費（求人誌及びインターネット等） 

⑥ 就業管理費用 派遣労働者の就業に関する費用（教育訓練・事務管理費等） 

⑦ 営業費用 活動費・法廷手続費用・事務所費・通信費等 

 

 

 

 



２．教育訓練に関する事項 

 

 

 

 
    キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 

     相談窓口 マネジメントグループ  電話番号 052-571-5300 

 

３．その他参考となる事項 
派遣労働者の賃金は基本給・賞与・時間外労働手当・深夜残業手当・休日労働手当・精勤手当・家族手当・ 

住宅手当・通勤手当を含みます。 

 

４．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しています。 

（労使協定有効期間終期 2023年4月1日～2024年3月31日） 

協定労働者の範囲・・・業務に従事する全社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 
訓練費用 

負担額 
賃金の支給 

ビジネスマナー教育 雇入時・派遣中 OJT 無償 有給 

OA機器基本操作 雇入時・派遣中 OJT 無償 有給 

OA機器活用操作 派遣中 OJT 無償 有給 

     

     

 


